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IN ITALIA

ORIENTA ITALIA FILIALI

ABRUZZO ]
CAMPANIA 3
EMILIA-ROMAGNA 8
FRIULI-VENEZIA GIULIA 3
LAZIO 4
LIGURIA 1
LOMBARDIA 10

MARCHE 2 PIEMONTE 6

PUGLIA 2

SARDEGNA ]

SICILIA 2

TOSCANA 15

TRENTINO-ALTO ADIGE 2

UMBRIA 4

VENETO 38
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9 FILIALI NETWORK EUROTEMPS

9 FILIALI GRUPPO ORIENTA

GRUPPO ORIENTA
ITALIA

POLONIA
SVIZZERA
REPUBBLICA CECA
UNGHERIA

RETE EUROTEMPS
FRANCIA
SPAGNA

PORTOGALLO
LUSSEMBURGO

IN EUROPA

FILIALI
+70

3

3

5

]
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VISION

VOGLIAMO ESSERE ATTORI
PROTAGONISTI DEL
MIGLIORAMENTO DEL

MERCATO DEL LAVORO,

CONNETTIAMO PERSONE E
OPPORTUNITA

AFFIANCANDO LE ISTITUZIONI,
L'IMPRENDITORIA E |
LAVORATORI NELLE SFIDE
COMPETITIVE DEL MERCATO

UNIAMO COMPETENZE ED
INNOVAZIONE

MISSION




IL VALORE DEL
NOSTRO SER

SOLUZIONI
TAILOR MADE

r

METODOLOGIE
AVANZATE

sviluppo di una
strategia precisa e
adatta al cliente
grazie a un‘attenta
analisi degli obiettivi,
delle esigenze e della
cultura aziendale

L

~

.

utilizzo di tecniche e
software in costante
aggiornamento per la
ricerca dei candidati,
I’'analisi dei cv e |la
valutazione delle
competenze

ESPERIENZA E
AFFIDABILITA

. v,

oltre 30 anni di attivita
nel settore, con un
team che fonde
esperienza e
innovazione, seniority
e nuove prospettive

[210

SUPPORTO
CONTINUO

affiancamento
costante in ogni fase
del lavoro, dalla
definizione del profilo
ricercato alla gestione
del contratto
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IMPEGNO
SOSTENIBILE

PRIMA AGENZIA PER IL LAVORO A DIVENTARE SOCIETA BENEFIT

promozione di un modo consapevole e
sostenibile di condurre lI'attivita di impresa

sviluppo di prodotti educativi, formativi, ludici,
artistici e culturali rivolti a studenti o
categorie con bisogni specifici

implementazione di progetti creati per
categorie svantaggiate

promozione di modelli sociali (b-corp e societd
benefit) nella formazione e nell’insegnamento

avvicinamento dei giovani all’'apprendimento
digitale

G
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CERTIFICAZIONI

E RICONOSCIMENTI

©rienta

Agenzia per il Lavoro

CERTIFICATA PER LA
PARITA DI GENERE

O

ATIVLI

ﬂwelcome I
working for refugee
integration

DYSLEX

v

2022 2021 DAL 2019 DAL 2017
PRIMA AGENZIA PER IL PRIMA AGENZIA PER IL RICEVIMENTO DEL OTTENIMENTO DELLA
LAVORO A OTTENERE LA LAVORO A OTTENERE IL PRESTIGIOSO PREMIO PRESTIGIOSA
CERTIFICAZIONE PER LA MARCHIO «DYSLEXIA «WELCOME WORKING CERTIFICAZIONE ELITE
PARITA DI GENERE FRIENDLY» DA AID FOR REFUGEE DI BORSA ITALIANA
(ASSOCIAZIONE INTEGRATION» DA
ITALIANA DISLESSIA) PARTE DELL'UNHCR
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Il NOSTRI SERVIZI

SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO DETERMINATO

SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO

RICERCA
& SELEZIONE

HR
CONSULTING

EXECUTIVE
SEARCH

INTERNATIONAL
RECRUITING

FORMAZIONE

POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO

OUTSOURCING

)
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SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO DETERMINATO

RAFFORZA LA TUA AZIENDA CON LE RISORSE ASSUNTE DA ORIENTA

Lo somministrazione a tempo determinato € una soluzione dinamica che permette
all’azienda di affrontare le variazioni del mercato con prontezza ed efficienza

La somministrazione offre flessibilita in termini di costo, impegno e tipologie
contrattuali, consentendo all’azienda utilizzatrice di usufruire delle risorse umane
assunte da Orienta in base alle esigenze del periodo

Ciclicamente, Orienta invia all’azienda cliente report dettagliati e personalizzati dei
costi per un rapporto fondato su chiarezza e trasparenza
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SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO

SCEGLI UNA SOLUZIONE AGILE E SICURA PER LA TUA IMPRESA

La somministrazione a tempo indeterminato combina risorse qualificate e continuitd
occupazionale.

Il contratto stipulato fra Orienta e I'azienda cliente non prevede rischi per
quest'ultima, dando vita a un accordo senza causale che rende possibile ampliare la
propria forza lavoro mantenendo elasticitda nell'interruzione del rapporto di lavoro

La somministrazione a tempo indeterminato offre flessibilita alle aziende e
continuita lavorativa ai candidati
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RICERCA
& SELEZIONE

IL VALORE DELLE PERSONE, LA FORZA DELLE AZIENDE

Orienta Professionals si avvale di un processo mirato che individua le risorse piu
adatte a valorizzare il capitale umano

Lo metodologia adottata é efficace per trovare i migliori professionisti del mercato

Orienta Professionals identifica i migliori talenti con un approccio mirato e
innovativo, garantendo un perfetto match tra azienda e candidato
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HR
CONSULTING

Grazie a un‘esperienza consolidata nel settore HR,
Orienta supporta le aziende con soluzioni di
consulenza avanzata, ottimizzando la gestione delle
risorse umane e migliorando i processi organizzativi

EXECUTIVE
SEARCH

La divisione Executive Search di Orienta opera a
livello internazionale con sedi in Svizzera, Italia,
Polonia, Repubblica Ceca e Ungheria, garantendo
soluzioni su misura per |la ricerca di top manager
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INTERNATIONAL
RECRUITING

Iobl

j by Orienta

Attiva in tutta Europa, Globl offre alle aziende
l'opportunitd unica di accedere a talenti qualificati
provenienti da mercati extracomunitari, attraverso
un processo sicuro, rapido ed efficiente che facilita
l'ingresso regolare di manodopera specializzata

FORMAZIONE

Orienta
Academy

Orienta Academy opera in tutta Italia per offrire
soluzioni flessibili e innovative orientate alla crescita

dei talenti e adattate alle esigenze aziendali con
percorsi su misura
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POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO

Orienta € un Ente accreditato in molte Regioni d'ltalia
nell’erogazione dei servizi delle politiche attive per il
Lavoro, con operatori professionisti che
accompagnano i candidati in un personale percorso
di inserimento e reinserimento lavorativo, attraverso
|’erogazione di servizi completamente gratuiti

OUTSOURCING

©)rienta

irect

Affiancamento delle committenze nell’analisi dei
processi aziendali, dalla fase di definizione del
perimetro delle attivitd oggetto di outsourcing fino
alla realizzazione e alla gestione, tanto in termini

consulenziali e operativi quanto legali e
giuslavoristici
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